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Assistaient a la réunion : Jean-Luc LEFEBVRE, Alain FOURNIER, Anne-Sophie MOREAU,
Dominiqgue REMY, Marie-Christine POLLET, Jean-Gabriel DEPINQY,
Stéphane VITIGE, Marianne KERRICH, Isabelle ROBION, Nicole
DEWAILLY, Brigitte COLLET

Excusés : Christelle VANHERSECKE donne pouvoir a Jean-Luc LEFEBVRE,
Michel DEMEURE donne pouvoir a Stéphane VITIGE, Laurent
SCHOLART donne pouvoir a Dominique REMY, Perrine PANAROTTO.

Secrétaire de séance : Jean Gabriel DEPINOY

1 Compte-rendu du Conseil Municipal

Monsieur le Maire sollicite les élus afin d’ajouter un point a l'ordre du jour « 6.3
Désignation d’un référent « déontologue » (pour avis) » car il faut désigner un référent
avant le 01/06/2023.

Avis du Conseil Municipal : Favorable a I'unanimité.

1.1 APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 9 MARS 2023

Monsieur le Maire sollicite les élus pour approuver le compte-rendu du conseil municipal
qui a été envoyé a chaque conseiller.

Avis du Conseil Municipal : Favorable a 'unanimité.

1.2 APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 13 AVRIL 2023

Monsieur le Maire sollicite les élus pour approuver le compte-rendu du conseil municipal
qui a été envoyé a chaque conseiller.

Avis du Conseil Municipal : Favorable a I'unanimité.

1.3 APPLICATION DES DECISIONS

Toutes les délibérations ont été envoyées au contrdle de légalité de la préfecture.

2 Actualité intercommunale

2.1 INFORMATIONS SUR LES REUNIONS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Monsieur le Maire informe les élus des différentes réunions auxquelles il a assisté.

- Mardi 14 mars : réunion de la commission 3 a Mouchin : Point sur le portage des repas,
la semaine bleue et I'augmentation du budget d’aides au BAFA.

- Vendredi 17 mars : Réunion ayant pour theme le Plan d’Alimentation du territoire et la
zone de Maraiche. Le but est de proposer le terrain non utilisé de la ZAC (propriété de
la CCPC) pour du maraichage bio.

- Lundi 20 mars : Réunion sur le théme du PAT (Plan d’Alimentation du Territoire) avec
I’ensemble des élus communautaires.

- Lundi 27 mars : Conseil CCPC : principalement consacré au bilan 2022 et budget 2023
dont le nouvel abondement aux fonds de concours.

- Mardi 28 mars : CA de la SPL du Pacbo : Budget 2023.

- Vendredi 07 avril : PAT et Zac de Maraiche : réalisation d’une vidéo pour la CCPC.

- Mercredi 12 avril : Rencontres culturelles.

- Jeudi 20 avril : Point RAM avec Anne KHERBOUCHE (cf point 2.2).

- Mardi 09 mai : Bureau et conférence des Maires -> reporté.
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Un RAM trés actif...

Un conseil municipal des
jeunes dynamique...

2.2 INFORMATIONS SUR LE RELAIS « PETITE ENFANCE »

Sur le RAM (Relais des Assistantes Maternelles) de Wannehain il y a eu en 2022,
28 ateliers avec 268 présences d’enfants (43 enfants différents) et 110 présences
d’assistantes maternelles (13 assistantes différentes).

Le relais a recu 62 demandes différentes de familles, partenaires et assistantes
maternelles. Il a organisé des formations, des groupes de paroles des conférences etc...

3 Délégation Education, enfance, jeunesse

3.1 POINT SUR LE CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES

Isabelle ROBION fait un point du fonctionnement du CMJ et des différents projets en cours. Le
CMJ a participé aux manifestations du 1¢" et du 8 mai ainsi qu’a la commémoration du 8 mai a
Bourghelles.

Les membres du CMJ ont rendez-vous le 15 mai pour une présentation du projet de pump-track.
Les prochaines élections du CMJ auront lieu le 2 juin. Il y a déja 7 candidats.

Les membres du CMJ ont expliqué a I’école leur rdle et ce qu’ils ont fait.

lls se sont rendus a I'Assemblée Nationale et ont rencontré notre députée Charlotte
PARMENTIER-LECOCQ.

3.2 POINT SUR LE FONCTIONNEMENT DU SECTEUR PERISCOLAIRE

Monsieur le Maire fait un point sur I'organisation de ce secteur compte tenu des
absences prévues (congés maternité, départ en retraite).

Suite a un congé maternité depuis les vacances de Paques et a un départ en retraite
début juin, une réorganisation du service est en cours.

3.3 INFORMATION SUR LES « JEUNES POUSSES »

Suite a la réunion du Conseil d’Administration du 05 avril, Monsieur le Maire fait un point
sur cette structure et notamment sur leurs difficultés budgétaires. La structure a pris des
dispositions importantes afin de redresser les finances et éviter les écueils de 2022.

4 Délégation Action Sociale

4.1 DECISIONS PRISES PAR LA COMMISSION DES AIDES INDIVIDUELLES (POUR AVIS)

A ce jour la commission n’a pas été sollicitée.

4.2 POINT SUR LES DEMANDES DE LOGEMENTS

Anne-Sophie MOREAU, adjointe a I'action sociale, fait un point de la derniére réunion de
la commission logement et des demandes en instance. Il y a actuellement 1 logement
vacant. La commission a proposé 3 dossiers. Pour information, il y a actuellement 37
demandes de logement en cours. Une commission logement est prévue mardi 16 mai.

4.3 INFORMATION SUR LES ANIMATIONS SENIORS

Anne-Sophie MOREAU et Brigitte COLLET font un point des activités proposées aux
seniors au cours de ce premier semestre.
Le 2 juillet aura lieu le parcours du coeur.

5 Délégation Aménagement cadre de vie

5.1 POINT SUR LES TRAVAUX EN COURS

En 'absence de Michel DEMEURE, conseiller délégué aux travaux, Monsieur le Maire fait
un point des travaux en cours.

Quand le temps le permet en ce moment, les agents s’occupent des espaces verts.

Le barillet de la porte de la creche a été changé.

L’entreprise d’insertion est venue pour s’occuper des espaces verts prés du pont du
TGV.



5.2

PREPARATION DU PLAN PLURIANNUEL D’INVESTISSEMENT : RECENSEMENT DES PROJETS

Compte tenu de la période COVID et de la conjoncture économique (augmentation du
colt des fluides et de la masse salariale), le P.P.I est fortement modifi€ notamment sur la
partie des montants financiers. Pour affiner ce plan d’ici la fin du mandat il est nécessaire
de faire un inventaire de ce qu’il est souhaitable de réaliser pour pouvoir faire des choix.
Monsieur le Maire invite chaque commission a se réunir pour réfléchir a cette question
avant les vacances estivales. Le PPl sera élaboré et présenté aux élus a la rentrée de
septembre.

6 Délégation Finances et Administration

6.1

6.2

6.3

IMONTANT DES BONS ATTRIBUES AUX HABITANTS EN FONCTION DES EVENEMENTS (POUR Avis)

Monsieur le Maire rappelle, qu’en dehors des aides décidées par la Commission Sociale,
des bons sont distribués aux habitants en fonction des événements suivants :

- Naissance : 30€

- Féte des meres de I'année : 30€

- Bons aux ainés de plus de 65 ans a I'occasion du 14 juillet : 25€

- Médaillés du travail : 35€

- Nouveaux électeurs de I'année : 15€ jusqu’en 2022
Monsieur Le Maire sollicite le conseil pour reconduire le montant de ces bons a
I’exception des bons aux nouveaux électeurs qui passeraient a 20€.

Avis du Conseil : favorable a I'unanimité.

CREATION DE QUATRE EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A DES BESOINS LIES A UN ACCROISSEMENT
SAISONNIER D’ACTIVITE (POUR AVIS)

Monsieur le Maire propose aux conseillers :

- La création d’un emploi non permanent pour la maintenance des batiments et
I’entretien des espaces verts du 15/06 au 14/08/2023 dans le grade d’adjoint technique
relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet.

- La création de 3 emplois non permanents pour I'entretien des locaux : du 10/07
au 28/07/2023, du 31/07 au 11/08/2023 et du 14/08 au 01/09/23 dans le grade d’adjoint
technique relevant de la catégorie hiérarchique C a temps non-complet (30/35éme).
Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés par
voie de contrat a durée déterminée.

La rémunération des agents sera calculée par référence a I'indice brut 383 (indice majoré
353) du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Avis du Conseil : favorable a 'unanimité.

DESIGNATION D’UN REFERENT « DEONTOLOGIE » DES ELUS LOCAUX (POUR AVIS)

Monsieur le Maire informe le conseil que nous devons désigner au 1° juin 2023 un
référent déontologue qui sera chargé d'apporter a tout élu qui le demande des conseils
utiles au respect des principes déontologiques de la fonction publique. Ces principes
sont notamment les suivants : Dignité, impartialité, intégrité et probité, neutralité.
Monsieur le Maire propose au conseil que ce référent :
- Exerce ses fonctions jusqu’a la fin du présent mandat soit mars 2026,
- Que ses avis soient rendus devant le maire et ses adjoints qui se chargeront
de restituer au conseil municipal,
- Qu’un local soit mis a disposition, en cas de besoin, avec le matériel
informatique approprié et un accés internet,
- Qu’en fonction de I'importance des dossiers, négociée avec le référent, une
somme de 50€ soit allouée par saisine.
Pour exercer cette mission Monsieur le Maire propose au conseil de désigner Monsieur
Thierry Paris, habitant de Wannehain et actuel président de I'association CatNat Hauts
de France, dont la probité est unanimement reconnue.
Monsieur le Maire sollicite donc le conseil sur cette désignation et les conditions
d’exercice de cette mission.

Avis du Conseil : favorable a 'unanimité



Delegatlon Animation Vie du village

7.1 LES ACTIVITES DEPUIS LE DERNIER CONSEIL IMUNICIPAL

Dominique REMY, adjoint en charge de 'animation du village fait un point des activités
réalisées depuis le conseil de mars :

12 mars a 10h30 : opération Nettoyons le village organisée conjointement par la
municipalité et ’TAWAPPA. Il y avait beaucoup de monde. Des déchets plus conséquents
que d’habitude ont été ramasseés.

18 mars : Repair café et Jeux a la médiathéque.

25 mars a 20h : Concert de la chorale CANTUS a I'église.

26 mars : Carnaval organisé par I’APE.

31 mars : vente de produits locaux par le Comptoir de la Pévéle.

8-9 avril : Paris-Roubaix.

8 avril : CEufs de Paques pour les enfants.

1°"_mai : Jeunes mamans, médaillés du travail et jeunes électeurs: 4 nouvelles
mamans et les médaillés du travail ont été récompensés. Malheureusement, aucun jeune
électeur n’était présent.

5 mai : vente mensuelle du Comptoir de la Pévéle.

6 mai : Nettoyage de I'étage de la grange.

8 mai : Commémoration de I’Armistice. Une vingtaine d’enfants étaient présents.

De nombreuses animations
ces derniers mois ...

7.2 LES ACTIVITES A VENIR

Dominique REMY , adjoint en charge de I'animation du village fait un point des activités
a venir :

13 mai : Loto annuel organisé par I’APE.

27 mai : Gala de hip-hop a Camphin avec la participation de Wann’ et 1 Sport.

1°" juin : Voyage des séniors a Amiens.

2 juin : Vente mensuelle du Comptoir de la Pévéle.

2 juin : Féte des voisins.

3 juin : Repair Café.

10 juin : Représentation de I'atelier théatre des enfants.

13 juin : Spectacle pour les enfants de I’école au Pacbo.

8 Liste des décisions prises en application de I'article

2122-22 du code général des collectivités Territoriales

Néant

9 Informations / Questions diverses

Calendrier des réunions : changement de la date de réunion du mois de juin

Le conseil municipal se réunira le 9 juin a 17 heures pour les sénatoriales et le 29 juin
(au lieu du 15 juin initialement prévu) a 20 heures.

Dossier de la médiathéque (Mairie / Monsieur Toulgoat)
La commune pourrait devoir payer 1 000 € a monsieur TOULGOAT. La décision est en
attente de jugement d’ici la fin de 'année.

Prochains conseils municipaux : vendredi 9 juin a 17h, jeudi 29 juin a 20h
La séance est levée a 21h30



